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Statut
Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota nosi nazwe:  Niepubliczne Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

zwana dalej ,, Technikum”.

2.
3.

4,

Ll

N

10.

11.

12.

Typ szkoty: pigcioletnie technikum.
Niepubliczne Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach jest szkota ponadpodstawows, niepubliczng.
Siedziba Technikum mieéci sie w Opatowie, ul. Cmielowskiej 4.
Miejsca prowadzenia zaje¢: Opatéw, ul. Cmielowska 4.
Technikum dziata na podstawie Ustawy 2z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz.655, 1079, 1116, 1700 i 1730), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r poz. 583, 1116, 1700 i 1730) i niniejszego Statutu.
Ksztatcenie w Technikum odbywa sie w formie dziennej.
Cykl ksztatcenia: Technikum na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowej trwa 5 lat
a w oddziatach dotychczasowego Technikum na podbudowie programowej gimnazjum trwa 4 lata.
Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk,

2) technik budowy drég,

3) technik ekonomista,

4) technik ustug fryzjerskich,

5) technik logistyk,

6) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

7) technik spedytor,

8) technik grafikii poligrafii cyfrowej,

9) technik budownictwa,

10) technik programista,

11) technik przemystu mody;,

12) technik stylista.

Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy umiejetnoéci zawodowych a takze
przygotowywac do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci w zakresie zawodow.

Osoba prowadzaca Technikum jest Stowarzyszenie o nazwie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach, ul. Paderewskiego 55, ktéry zapewnia warunki dziatania Szkoly, odpowiednie warunki
lokalowe, kadrowe, organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadari statutowych
i programowych w tym warunki bezpieczefistwa i higieny pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacj i innymi przejawami patologicznymi.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§2
Dyrektor Technikum zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej: nauczycielom, uczniom, pracownikom niepedagogicznym, a takze rodzicom.
Decyzje w sprawie likwidacji Technikum moze podja¢ Zarzad Zakiadu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Likwidacja Technikum moze nastapic tylko z konicem
roku szkolnego, o czym osoba prowadzaca jest zobowigzana powiadomic, na co najmniej 6 miesigcy
przed terminem likwidacji: rodzicéw, uczniéw, jednostke samorzadu terytorialnego, ktora wpisata
szkote do ewidencji, gming, na terenie ktdrej znajduje sig szkota oraz Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego Technikum przekazuje si¢ organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny. Po zakoriczeniu likwidacji wpis do ewidencji podlega wykresleniu.
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1l. CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§3

1. Technikum kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Nauczanie i wychowanie — respektujac system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki.

3. Technikum realizuje zadania okreslone w Prawie o$wiatowym Prawie o$wiatowym oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenie jakosci pracy
Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia i opieki;
2) organizacji proceséw ksztatcenia i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju;

4) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkofa.

5. Zadaniem Technikum jest:

1) ksztalcenie, wychowanie i opieka, w tym ksztatcenie specjalne uczniéw, z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz ich przygotowanie do podjecia pracy lub nauki
w szkotach wyzszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) oraz Zzycia we wspéiczesnym Swiecie;

2) zapewnienie uczniom niezbgdnych warunkéw do ich rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego, fizycznego i pozytywnie oddziatywujgcego srodowiska wychowawczego;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ukierunkowanie na przygotowanie ucznia do odpowiedniego Zycia w. wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci pici oraz przyjaini pomigdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i $rodowisku
naturalnym;

6) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

7) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6. Szkota promuje iochrania zdrowie poprzez:

1) promocje zdrowia i higieny (wykfady, pogadanki, rozmowy indywiduaine, prezentacje, konkursy, gry,
plakaty, ulotki),

2) dorazng pomoc w naglych wypadkach,

3) realizacje treéci dotyczacych ochrony i promocji zdrowia ujetych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym,

4) wspéiprace z placéwkami ochrony zdrowia w przypadku uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku a takze z rodzicami uczniow.

§3a
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy, przeprowadzanej przez dyrektora Technikum lub upowaznionego przez niego pracownika,
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw
chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych
3
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obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
i profilaktycznym skierowane do uczniéw , nauczycieli i rodzicéw, ktérych celem jest:

1) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

2) zapobieganie podejmowaniu przez miodziez zachowan ryzykownych;

3) ksztattowanie umiejetnoéci rozpoznawania zagrozen i niepopadania we wspdfczesne formy
uzaleznien (substancje psychotropowe, psychoaktywne, dopalacze, leki, komputer, internet);

4) ksztattowanie kultury osobiste] i zachowania w réznych sytuacjach;

5) ksztattowanie wewnetrznej motywacji do nauki i gotowosci do systematycznego podnoszenia
wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu uzdolnieri i talentow;

6) przygotowywanie do swiadomego wejscia na rynek pracy;

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

8) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

9) rozwijanie kompetencji emocjonalno—spotecznych;

10)ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami;

11)rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

12)rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego;

13)ksztattowanie wartosci uniwersainych;

14)wpajanie potrzeby obcowania z kulturg;

15) wyksztatcenie umiejetnosci odpoczynku, relaksacji, spgdzania czasu wolnego;

16) rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania réznych form pracy grupowej;

17) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie i innych;

18) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci szkolnej;

19) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

20) wytawianie i wzmacnianie pozytywnych lideréw.

§4
Dla uzyskania wyznaczonych zadan Technikum, stosujac aktywizujgce metody nauczania, ksztatci
u uczniéw umiejetnosci niezbedne w celu skutecznego wypetniania zadari zwigzanych z naukg, pracy
i powinnoéciami spofecznymi, m.in. takich jak: umiejgtnosci uczenia sie, poszukiwania, doskonalenia
sie, komunikowania sig, wspoétpracy i dziatania.
Technikum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez
organizowanie szkolnych uroczystosci o charakterze patriotyczno-narodowym.
Technikum rozwija samorzadne formy dziatalnosci uczniow.
Technikum ksztattuje umiejgtnosci dziatania w gospodarce rynkowej.
Technikum ksztattuje u uczniéw umiejetnosci w zakresie postugiwania sig jezykami obcymi oraz
komputerem jako narzedziem pracy.
Technikum rozwija u uczniéw przekonanie o koniecznosci poszanowania przyrody, troske o srodowisko

naturalne.
Technikum organizuje zajecia pozalekcyjne i stwarza warunki do udziatu mtodziezy w zajeciach
pozaszkolnych.

Technikum:
1) umotzliwia uczniom rozwéj zainteresowan, zdobywanie i poszerzanie wiedzy poprzez

organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych, obozéw, w tym obozéw
integracyjnych, sportowych, naukowych;

2) umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach sportowych i in.;

3) organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidw.

Technikum przygotowuje uczniéw do zycia we wspéiczesnym Swiecie poprzez:

1) ksztattowanie u nich umiejetnosci kluczowych, planowanie i organizowanie proceséw pracy;

2) ksztattowanie u uczniéw potrzeb integracji z uczniami niepefnosprawnymi, poszanowania
i toleranciji dla innosci;

3) wyposazenie ich w wiedze dotyczacy fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiagniec¢ techniki,
nowoczesnych technologii produkgji, zasad podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej;

4
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4) wyrabianie w procesie nauki, postaw zapewniajgcych petng troske o Zycie i zdrowie cziowieka;
5) ksztattowanie postaw sprzyjajacych aktywnosci zawodowej;
6) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogélnego i zawodowego, niezbgdnego do podjecia pracy oraz
nauki w szkotach wyzszych (po zdaniu egzaminu maturainego, egzaminu zawodowego).
10. Wychowanie we wszystkich obszarach dziatania Technikum jest nierozerwalnie zwigzane
z ksztatceniem i realizowane na zajeciach edukacyjnych. Prowadzone jest we wspéipracy z rodzicami
i sSrodowiskiem lokalnym.
11.Technikum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa,
uwzgledniajgca treéci zwiazane z zainteresowaniem obronnosdcig i bezpieczeristwem, $ciezkami
rozwoju zawodowego, m.in.: zawodowg stuzbg wojskowg czy zasileniem rezerw osobowych Sit
Zbrojnych RP poprzez:
1) ksztattowanie postaw proobronnych i patriotycznych mtodziezy,
2) zdobywanie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP i przygotowanie do petnienia
roznych rodzajow stuzby,
3) upowszechnianie wiedzy i ksztattowanie oczekiwanych umiejetnoéci z zakresu obronnosci
i zachowania w obliczu zagrozen,
4) przygotowanie miodziezy do uczestniczenia w przedsigwzigciach obronnych.

§5
Technikum:

1) zapewnia uczniom opieke z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych;

3) sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Technikum;

4) organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

5) podejmuje dziatania majace na celu uzyskanie przez uczniéw znajdujgcych sig w trudnej sytuacji
zyciowej pomocy materialnej.

Zadania nauczycieli
§6

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych
w Technikum:

1) kontrolowanie miejsca, w ktérym prowadzi zajecia;

2) sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczeristwu uczniéw (stan szyb

w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

3) sprawdzanie obecnosci na kazdej lekcji;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z regulaminem danej pracowni, uwzgledniajac szczegdtowe przepisy

bezpieczeristwa i higieny pracy, stosownie do typu pracowni;

5) zapoznanie uczniéw z regulaminem danej pracowni na poczatku roku szkoinego;

6) sprawdzanie stanu technicznego urzadzer i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami;

7) dostosowywanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznia podczas éwiczen na lekgji

wychowania fizycznego;

8)zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie

na dolegliwosci zdrowotne i informowanie o tym jego rodzicéw (opiekunow).

§7
1. Do realizacji celéw statutowych Technikum zapewnia pracownie do ksztaicenia zawodowego.
2. Opieke nad pracowniami do ksztatcenia zawodowego powierza sig nauczycielom wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
3. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki do pracy dla ucznidw;
2) zapoznaé uczniéw ze szczegdtowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen;
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3) utrzymywaé w nich naleiyty porzadek;
4) dbac o sprzety wykorzystywane na zajgciach.
4. Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.
5. Ze wszystkich urzadzen i sprzgtoéw znajdujacych sie w pracowniach do ksztatcenia zawodowego nalezy
korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda nauczyciela.
6. Wszelkie uszkodzenia sprzetdw nalezy zglaszaé na biezaco nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.
7. Zasady korzystania z pracowni uszczegétowiono w odrgbnym regulaminie pracowni.

§8
Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Technikum:
1) harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez dyrektora Technikum;
2) opracowany harmonogram dyzuréw zatwierdza dyrektor Technikum;
3) harmonogram wywieszony jest na tablicy ogtoszeri w pokoju nauczycielskim;
4) nauczyciel rozpoczyna dyzur 15 minut przed zajeciami i koriczy 15 minut po zajeciach;
5) nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w sposéb aktywny;
6) nauczyciel odpowiada za tad, porzadek, dyscypling, bezpieczeristwo uczniéw itd. przez caly czas
trwania zaje¢ lekcyjnych w szkole w danym dniu;
7) nauczyciel petni dyzur na terenie szkoty.

§9
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty (podczas wycieczek
przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych) okreélajg odrebne przepisy.
2. Wycieczki sa rozliczane w terminie 14 dni po ich zakoriczeniu po przedstawieniu dokumentow
finansowych w Zespole ds. ekonomiczno- finansowych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

§10

Okreélone w § 3-9 zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze, prowadzone w ramach zajec

obowigzkowych oraz dziatalnoéci pozalekcyjnej Technikum realizuje we wspbtdziataniu z Kuratorium

Oéwiaty w Kielcach, z lokalnym samorzadem, zakiadami pracy, organizacjami mtodziezowymi, rodzicami

uczniéw, sponsorami, Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego i innymi

instytucjami.
§11

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum:

1. W Technikum organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacq na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i srodowisku spotecznym.

2. Dyrektor Technikum organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatari majacych
na celu poprawe jakoéci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Technikum udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy.

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonujg w szczegélnosci specjalisci:
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegoinosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spofecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
4) zzaburzenh zachowania lub emocji;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) ze szczegdinych uzdolnien;

7) zdeficytéw kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowej;

8) zchoroby przewlekiej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum jest udzielana z inicjatywy:

10.

11.

12.

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciels;

5) wychowawcy, specjalisty;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sadowego.

W Technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia i kariery

zawodowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

8) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 10,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zajgc specjalistycznych w czasie diuzszym lub kr6tszym niz 45 minut.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga

by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

Dyrektor Szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami

i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem lub poradnig.
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13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegéine formy bedg realizowane, dyrektor Szkoty niezwtocznie
informuje na pismie rodzicéw ucznia.

14. Zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia jest organizowana dla ucznia, ktéry moze uczeszczal
do Technikum, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegblnosci ze stanu
zdrowia nie moze realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wymaga dostosowania organizacji
i procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
wspdlnie z oddziatem szkolnym lub indywidualnie z uczniem.

16. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

17. Do wniosku o wydanie opinii dofacza sie dokumentacje okre$lajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole.

18. Uczeh obijety zindywidualizowang éciezka ksztatcenia realizuje programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnoéci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

19. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej.

20. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
lub specjalista niezwiocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym
wychowawce, dyrektora i innych nauczycieli w ramach zintegrowanych dziatan.

21. Dyrektor ustala formy pomocy i ich wymiar godzin.

22. W przypadku, gdy u ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng nie nastepuje poprawa
funkcjonowania, dyrektor za zgoda rodzicow, wystgpuje do publicznej Poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

23. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia i jego potencjale rozwojowym;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziata majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

24. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, formach i wymiarze godzin
informuje si¢ pisemnie rodzicdw ucznia.

25. Uczniowi objetemu ksztaiceniem specjalnym dostosowuje sig odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

26. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, zapewnienie sprzgtu specjalistycznego
i $rodkédw dydaktycznych.

27. Program opracowuje zesp6t, ktéry tworzg nauczyciele, specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

28. Na pisemny wniosek dyrektora Poradnia jest zobowigzana do wspoétpracy ze Szkotg w okresleniu

niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i érodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujagcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze  wazgledu
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na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

niepetnosprawnego.
29. Organizowane s3 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne.

30. Dazenie do integracji ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  ze srodowiskiem
réwiedniczym, w tym z uczniami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi — (edukacja wiaczajaca)
opiera sie na fundamentalnych wartosciach pozwalajacych na wspdtistnienie w Szkole wszystkich

podmiotéw na rownych prawach.
§1l1a

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
1. W celu zapewnienia opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota:
1) dostosowuje infrastrukture: likwiduje bariery architektoniczne, doposaza w pomoce
dydaktyczne, wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
2) tworzy system wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na podstawie
orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, informacji od rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistéw opiekujacych sie uczniem, analizy dostgpnej dokumentacji,
m.in. psychologicznej, przedszkolinej i szkolnej;

b) wybér odpowiednich form ksztalcenia | dostosowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

c) stosowanie edukacji wigczajacej;

d) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

e) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zapewnianie uczniowi uczestnictwa w 2yciu Szkoly;

g) systematyczny kontakt z rodzicami;
h) dbanie o relacje z réwieénikami i uczulanie ich na konieczno$¢ pomocy uczniowi
z niepetnosprawnoscia, akceptowanie go, wzmacnianie pozytywne;
3) dostosowuje zalecane warunki realizacji potrzeb i mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty, formy stymulacji, rewalidacji, i in.
W przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, ustala sie zakres,
w jakim uczen moze bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, organizowanych w szkole

lub indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w Szkole.

Szkofa organizuje dla uczniéw niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez nauczyciela
z kwalifikacjami odpowiadajacym rodzajowi niepetnosprawnosci.

Ustalajac rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia, nalezy wzig¢ pod uwage diagnoze oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i potrzeby
ucznia wynikajace z diagnozy pedagogicznej nauczycieli i specjalistow szkoty.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia i specyfiki jego funkcjonowania.

§11b

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego koordynuje doradca zawodowy,
(lub inny nauczyciel) w oparciu o opracowany przez niego program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

3. Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej;
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2) przygotowanie do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;
3) wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;
4) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona);
5) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;
6) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;
7) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;
8) wspétdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery

i dalszego ksztatcenia;

6) wspoipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnoéci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
éwiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) wspoipraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

8) pomoc i udostepnianie informacji o uczelniach wyiszych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

9) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan.

5. Zadania szczegbtowe w zakresie pracy z miodziezg:
1) wdrazanie uczniéw do samopoznania, ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych
i stabych stron;

2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

3) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

4) przetamywanie barier emocjonalnych;

5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

6) planowanie wiasnego rozwoju;

7) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;

8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

9) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu

pracy;

10) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

11) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

12) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy;

13) poznanie lokalnego rynku pracy;

14)  kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

15) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

16) rozwijanie éwiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania

alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosc).
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztafcenia ogéInego lub ksztatcenia w

zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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Ili. ORGANY TECHNIKUM | ICH KOMPETENCIE
§12
Organami Technikum sa:
1) dyrektor Technikum;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicédw- jesli zostanie utworzona.
Organy Technikum wspbtpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji i s3 obowigzane
do informowania sie o podejmowanych dziataniach, przedkfadania opinii, wnioskow, postulatéw i
propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym statucie.
Na uzasadniony wniosek kazdego z organéw Technikum dyrektor Technikum organizuje wspéine
zebrania i konferencje organéw Technikum lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dniod
ztozenia wniosku.
Sprawy sporne pomiedzy organami Technikum rozstrzyga dyrektor Technikum, kierujac sig przepisami
prawa.
W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji naleiy
do dyrektora Technikum;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Technikum jest obowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ich ocenie;
3) dyrektor Technikum podejmuje dziatanie na pisemny wniosek kt6regos$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w terminie 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami Technikum, w ktérym strong jest dyrektor, powotany jest zesp6t
mediacyjny. W jego skiad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Technikum, z tym ze dyrektor
Technikum wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznoéci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiaza nie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do osoby prowadzacej.

§13
Dyrektor Technikum

Dyrektora Technikum, zatrudnia Prezes Zarzadu Zaktadu — zgodnie z Kodeksem Pracy i wewnetrznymi

aktami normatywnymi Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest bezposérednim przefozonym

dla zatrudnionych w szkole, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Do zadan dyrektora Technikum w szczeg6inoéci nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i ewaluacja caloksztattu pracy szkoty -
zgodnie z polityka o$wiatowa Paristwa i Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,
z obowigzujgcym prawem o$wiatowym oraz Statutem Technikum;

2) opracowywanie, wspdlnie z rada pedagogiczna, dokumentéw Technikum: tygodniowego rozktadu
zaje¢, arkusza organizacji, regulaminéw szkoly i innych dokumentow;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenci;

4) dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przedstawionych przez
nauczycieli programéw nauczania, ktore tworza szkolny zestaw programow; dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow catosci aktualnej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

5) podawanie do wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé przez cykl ksztatcenia;

6) zapewnienie warunkéw do optymalnej realizacji statutowych zadar szkoty wiasciwej atmosfery
i dyscypliny pracy;
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7) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych;

8) przyjmowanie uczniéw do szkoty;

9) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa, higieny
pracy i nauki;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
nadzorowanie i ocenianie ich pracy;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

12) dobér kadry pedagogicznej oraz pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

13) opracowywanie zakreséw obowiazkow dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

14) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziafalnoscig nauczycieli i wychowawcdw, organizowanie
doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej;

15) realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli;

16) wspotdziatanie z radg pedagogiczna, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow (jezeli w szkole
ukonstytuuje sie) oraz z lokalnymi wtadzami samorzgdowymi i oSwiatowymi;

17) realizowanie uchwat osoby prowadzacej szkote;

18) dbaloé¢ o powierzone przez Zaklad mienie szkoly, $ciste realizowanie zadan wynikajgcych
z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;

19) wnioskowanie do osoby prowadzacej w sprawie rozwoju bazy materialno-dydaktycznej szkoty;

20) opracowywanie na kazdy rok szkolny projektu wydatkéw szkoty;

21) systematyczne przekazywanie do osoby prowadzgcej szkotg informacji o wynikach pracy szkoty;

22) sktadanie informacji do jednostki samorzadu terytorialnego i do osoby prowadzacej szkote o liczbie
uczniéw w Technikum zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

23) organizowanie uczniom praktyki zawodowej;

24) sprawowanie nadzoru nad prawidiowa realizacja programu praktyki zawodowe;j organizowanych
w zaktadach pracy i zaje¢ ksztalcenia praktycznego realizowanych w pracowniach szkolnych;

25) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

26) zabezpieczanie dla Technikum legitymacji szkolnych, dziennikow lekcyjnych, $wiadectw i innych
drukéw szkolnych;

27) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef iin. organizacji;

28) wspotdziatanie ze szkotami wyiszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

30) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

31) wykonywanie zadari zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

32) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

33) korzystanie z dziennika elektronicznego i kontrolowanie systematycznosci wpisywania tematow
zajeé, oceniania ucznidw;

34) ustalanie zawoddéw, w ktérych ksztatci Technikum, w porozumieniu z osoba prowadzacy

Technikum;
35) informowanie uczniéw o obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego w danym roku

szkolnym;

36) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;

37) opracowanie wewnetrznego regulaminu lub procedury funkcjonowania szkoly w czasie epidemii
uwzgledniajacych specyfike szkoty, zalecenia wskazane w wytycznych, aktualne przepisy prawa.

Dyrektor Technikum ma prawo do:

1) wydawania polecer stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) wnioskowania o zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Technikum do bezpoéredniego

przetoionego;
12
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wnioskowania do przetozonego o nagradzanie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoly;
a takze udzielania kar porzagdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

przyznawania stypendiéw, nagradzania ucznidw za udzial w konkursach, olimpiadach i innych
przedsiewzieciach;

przyjmowania uczniéw do Technikum na zasadach okreslonych w §42 Statutu;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy Technikum i jej wewnetrznym funkcjonowaniu;
powolywania zespotéw przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespotéw problemowo-
zadaniowych;

podpisywania korespondencji i dokumentacji szkoty;

10) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) skreélenia ucznia z listy uczniéw — na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego — jezeli naruszyt on regulamin i Statut Technikum, a w szczegoInoscei
przez:

a) dokonanie kradziezy na szkode szkoty, uczniéw lub nauczycieli;

b) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw;

c) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw i nauczycieli;

d) picie alkoholu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajgciach organizowanych przez

szkote w stanie po spozyciu alkoholu;

e) fatszowanie ocen;

f) celowe uszkodzenie mienia szkoly lub mienia oséb trzecich;

g) dopuszczenie sie zachowania godzacego w ochrone zdrowia i zycia ludzkiego;

h) nagminne i bez usprawiedliwienia opuszczanie zaje¢;

i) zaleganie z optatami czesnego przez trzy miesigce.

5. Uczeh w ciggu 14 dni (liczac od daty skreélenia) moze odwotac sig do Kuratora Oswiaty wiasciwego
do siedziby szkoly za posrednictwem dyrektora Technikum, ktéry wydat decyzje. Jezeli dyrektor szkoty
nie uchyli decyzji, wniesione odwotanie wraz z aktami sprawy przekazuje Kuratorowi Oswiaty.
0d decyzji Kuratora Oéwiaty przystuguje skarga do Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego.

5a. W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii Dyrektor Szkoty ma prawo
do zawieszenia, ograniczenia zajec stacjonarnych i wprowadzenia nauczania zdalnego lub innego
sposobu realizowania zajec¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor Technikum odpowiada przed Zarzadem Zakladu za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania;

zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i Statutem Technikum;
bezpieczeristwo 0s6b znajdujacych sie w obiekcie szkoly i podczas zajec organizowanych
przez szkofe oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty;

tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;

wlaéciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez szkotg dokumentow zgodnie z posiadang
dokumentacja;

przygotowanie wnioskéw do jednostki samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia dotacji;
przekazywanie informacji o liczbie uczniéw do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby
prowadzacej szkote zgodnie z obowigzujgcymi terminami;

zatwierdzanie i podpisywanie dokumentéw finansowych szkoty;

10) przekazywanie rozliczeri dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego i osoby prowadzacej

zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym;

11) podpisywanie dokumentdéw finansowo-ksiggowych do kwoty okreslonej w odrebnych przepisach;
12) powierzony majatek zgodnie z odrebnymi przepisami;

13



10.

o v

Statut
Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

13) prawidiowa i terminowa realizacje zadan szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor Technikum moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez Prezesa Zarzadu Zakiadu;
2) na wtasng prosbe.

W przypadku nieobecnoéci dyrektora, jego obowigzki petni wicedyrektor, a w przypadku,

gdy w Technikum nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony

przez osobe prowadzaca.

Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja biezacej pracy szkoty;

2) wspétdziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacji szkoty, szkolnego zestawu
programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoler Rady Pedagogicznejiin.;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramow dyzuréw nauczycieli

w czasie przerw, uroczystoéci szkolnych, wyjs¢ miodziezy poza teren szkoty;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci realizacji

programéw nauczania i wychowania;

5) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikéw egzaminéw prébnych i zewnetrznych;

6) kierowanie rekrutacjg do klas ;

7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) koordynowanie realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza nauczycieli:

a) obserwowanie zaje¢ dydaktycznych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
b) prowadzenie kontroli dokumentacji: dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania
indywidualnego, arkuszy ocen i in.

10) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscia szkoly zleconych przez dyrektora np.
uczestniczenie w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i oceng
dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli).

Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadaf wspétpracuje z radq pedagogiczna, samorzadem

uczniowskim, radg rodzicow — jesli zostanie utworzona.

§14

Rada pedagogiczna
Rade pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadamianie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem rady.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego  m.in. réwniez  przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw,
sektorowych rad do spraw kompetencji — za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, a takie w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Dyrektor Technikum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Technikum.
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§15
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Technikum, po uzgodnieniu
z osoba prowadzaca Technikum;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 15a
1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktdrej mowa w § 15 pkt 2, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
2. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
3. Dokumentacje dotyczacq klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznhaczony przez organ prowadzacy szkote.

§16

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Technikum, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

5) zestaw podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyrdznien;

8) typowanych kandydatéw do stypendidw;

9) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc.

2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscia glosow w obecnoéci, co najmniej
potowy jej cztonkéw.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia osobg prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnoici z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii osoby prowadzacej szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§17
Samorzad uczniowski

1. W Technikum moze dziata¢ samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy samorzadu s3 reprezentantami ogdtu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez 0g6t uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad uczniowski moie przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi Technikum wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych Szkoly, w szczegblnoéci dotyczace podstawowych praw uczniéw
wymienionych w dalszej czgsci Statutu, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§18
Rada rodzicéw

1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem ogdtu rodzicow, ucznidw, wspotpracujgcym
z dyrekcja Technikum, rada pedagogiczng, osobg prowadzacy i nadzorujaca prace Technikum w zakresie
realizacji zadan Technikum.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jedne rodzic.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci (po ukonstytuowaniu sig), w ktérym okresla
w szczegblnoéci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegélowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rad.

6. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i Technikum;

2) znajomoéci wewnatrzszkolnego  oceniania,  programu wychowawczo-profilaktycznego
Technikum i klasy, szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) uzyskiwania w czasie okre$lonym przez Technikum rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;

5) wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej szkote opinii na temat pracy Technikum;

6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Technikum.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
10.Rada RodzicoOw moze:

1) inicjowaé i organizowa¢ pomoc dla rodzicéw dla Technikum;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu wspierania

dziatalnosci statutowej szkoty;

3) pomagaé w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek;

4) wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

11. Rada Rodzicéw przedstawia dyrektorowi Technikum pisemng opinig, dotyczaca oceny pracy
nauczyciela.

12.Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy nauczyciela.

13.Rada rodzicéw i nauczyciele wspétpracuja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki uczniow.

14.Przedstawiciel rady rodzicéw ma prawo do udziatu w pracy komisji w przypadku zgloszenia zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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15.Jeseli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

16.Rada rodzicow opracowuje szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci — po ukonstytuowaniu sig.

IV. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
§19
1. W celu wiaéciwego ksztattowania procesu nauczania i wychowania realizowanego przez Technikum,
opracowuje sie ocenianie wewnatrzszkolne, program wychowawczo-profilaktyczny, program poprawy
efektywnoéci ksztalcenia, szkolny zestaw programéw i podrecznikow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne uchwala rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii uczniow i rodzicow.

§20
1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogéinego i efektow ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz wymagari edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagar edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§21
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania witasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnoséciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umotliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagarh edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w Technikum;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 26 ust.2 i §27 ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§22
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow {prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia odbywa sie:

1) na spotkaniach organizowanych w szkole wedtug harmonogramu spotkar;

2) poprzez dziennik elektroniczny;

3) poprzez telefoniczny kontakt z wychowawcg.

§23
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng zgodnie z kryteriami zawartymi w § 26 ust. 6.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sig do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalenn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ki6ry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o opinig Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, informujac
o tym rodzicow lub pefnoletniego ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczef robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczyc.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§24
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnoéci w uczeniu sig, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczenn fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec ucznia, ktory przediozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorig posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afaza,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowoiytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moie nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwoiniona”.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyZszej, ktory nie ukoriczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2} zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktérym ksztatci sie.
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11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyiszej, ktéry nie ukoriczyt szkoly i w kolejnym

N

ow AW

roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli:

1) uczeri ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym

ksztalci sie.

§25
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
$rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg-nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.
W szkole érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania
ksztalcenia  uczniéw  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec edukacyjnych najwyiszg
pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyisza pozytywna koricowg oceng klasyfikacyjna.

§ 26

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczneiroczne,
b) kohcowe.
Oceny biezgce i érédroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, ustala sie w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry—4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1-5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 2 pkt. 6.

Szczegdtowe wymagania i kryteria ocen okre$lajg przedmiotowe systemy oceniania.

Kryteria ocen:

1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktéry posiadi wiedzg zawarta w obowigzujgcym programie
nauczania, samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
w trakcie catorocznej nauki, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory przyswoit waine elementy wiedzy i umiejetnosci, wykonuje
lub rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie zastosowac teorig w praktyce;
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4) ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktéry zna podstawowe elementy wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne z pomoca nauczyciela;

5) ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktéry przyswoit jedynie te elementy wiedzy
i umiejetnodci, ktore sa niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym.
Z pomoca nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory nie opanowat nawet w niewielkim stopniu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia kontynuowanie
nauki na wyzszym stopniu edukacyjnym.

7. Uczer ma prawo znaé zakres materiatu programowego na dany rok szkolny.
8. Uczeh ma prawo wiedzie¢, jakie wiadomosci i umiejetnoséci danego dziatu programowego s istotne

i niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy, a jakie zaliczane sg do najwyzszego poziomu wymagan.

9. Stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenia sig, m.in. na podstawie wynikéw
uzyskanych z prac klasowych, sprawdziandw, kartkéwek, odpowiedzi ustnych.
1) Oceny z prac pisemnych i sprawdzianéw ustala sie na podstawie nastgpujacej skali:

Procentowy wynik
pracy Ocena
klasowej/sprawdzianu
98%-100% - celujacy (6)
90%-97% - bardzo dobry (5)
70%-89% - dobry (4)
50%-69% - dostateczny (3)
30%-49% - dopuszczajacy (2)
0%-29% - niedostateczny (1)

2) praca klasowa:
a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu lub kilku dziatow,

b) trwa 45 lub 90 minut,
c) w tygodniu moga by¢ maksymainie trzy prace klasowe,
3) sprawdzian:
a) obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu lub jego czesci,
b) zapowiadany jest co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
c) trwa 45 minut.
4) praca klasowa oraz sprawdzian:
a) zapowiadane s co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
b) oceniane sg wg skali procentowej ust.9 pkt 1,
c) powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,
d) sprawdzone i ocenione prace i sprawdziany uczer otrzymuje do wgladu,
e) przy oddawaniu prac i sprawdzianéw poszczegélne zadania (pytania) nalezy omoéwi¢ —
przedstawiajgc poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria oceniania,
f) uczerh ma prawo do poprawy w terminie 1-2 tygodni od otrzymania sprawdzonej pracy,
sprawdzianu,
5) kartkowka:
a) obejmuje materiat 3-5 ostatnich jednostek lekcyjnych i nie jest zapowiadana,
b) moze dotyczy¢ pracy domowej ucznia,
¢) nie podlega poprawie,
d) powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,
e) sprawdzong i oceniong kartkdwke uczen otrzymuje do wgladu,
f) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiadac ustnie,
g) odpowied? ustna oceniana jest jak kartkéwka,
h) oceniana jest wg skali procentowej ust.9 pkt 1.
10. Uczen moze otrzymac dodatkowq ocene, m.in.za:
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1)
2)
3)
4)
5)

aktywne uczestnictwo oraz prace wlasng podczas lekcji;

przedstawienie i wyjasnienie pracy domowej;

przygotowanie fragmentu lekcji, materiatéw do zajgc;

udziat w konkursach i olimpiadach;

inne specyficzne formy sprawdzania wiadomoséci i umiejgtnosci charakterystyczne dla danego

programu.

11. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeri nie moze napisac sprawdzianu z caty klasg, to
powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pbzniej niz w ciggu 2 tygodni

od powrotu do szkoty.
12. Prace kontrolne, sprawdziany i kartkéwki przechowuje si¢ w szkole do zakoriczenia danego roku

szkolnego (31 sierpnia).

§27

Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Technikum;
dbatoéé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Kryteria oceniania zachowania:

1)
a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

2)
a)
b)
c)

d)
e)

WZOROWE:
nie sp6znia sie na zajecia, niezwtocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci,

wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przestrzega wszelkich
regulaminéw obowigzujacych w szkole,

z wiasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych
oraz innych zajeciach,

wzorowo zachowuje sie w czasie zajec, uroczystosci i imprez szkolnych,

uczer przestrzega zasad bezpieczeristwa zdrowia wiasnego i innych oséb,

przestrzega norm wspotzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,

7 szacunkiem odnosi sie do wszystkich ludzi niezaleznie od ich $wiatopogladu, wyznania, wygladu,
narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosfere.

BARDZO DOBRE:

sporadycznie spéinia si¢ na zajecia (dopuszczalne 2 spOinienia ), nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przestrzega wszelkich
regulamindéw obowigzujacych w szkole,

na prosbe nauczycieli lub z wiasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych oraz innych zajgciach,

bardzo dobrze zachowuje sie w czasie zaje¢, uroczystosci i imprez szkolnych,

prezentuje wysoka kulture sfowa i dyskus;ji,
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b)
c)

d)

uczenn przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje na niewlasciwe zachowanie
kolegéw mogace prowadzi¢ do wypadkdw,
przestrzega norm wspodtzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
okazuje szacunek osobom starszym, chorym.
DOBRE:
sporadycznie spéinia sig na zajecia (dopuszczalne 3 spéinienia), nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
wypetia polecenia tylko nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe, naprawia
wskazane biedy,
na proébe nauczyciela bierze aktywny udziat w uroczystosciach kulturalnych, sportowych oraz
innych, reprezentujac szkote lub klase,
swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia przeprowadzenie zaje¢, uroczystosci i imprez
szkolnych,
wykazuje sie kulturg stowa i dyskusji, czasami stosuje sig zwroty grzecznosciowe,
uczen przestrzega zasad bezpieczenistwa,
przestrzega norm wspdtiycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz do kolegéw i kolezanek.
POPRAWNE:
spbznia sie na zajecia (wigcej niz 3 razy), ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane btedy na wyraZne polecenia,
bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach,
odmawia reprezentowania szkofy lub klasy,
zdarzaja sie sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zaje¢, uroczystosci i imprez szkolnych,
prezentuje niskg kulture stowa i dyskusji,
uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa,
uczniowi zdarza sie niewtasciwie zachowac.

NIEODPOWIEDNIE:
spbznia sie na zajecia (ma wiecej niz 3 spdZnienia), ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,
czesto tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedéw, nie wykonuje polecet nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach,
ale swoim zachowaniem utrudnia ich prowadzenie,
przeszkadza w prowadzeniu zajec, uroczystosci i imprez szkolnych,
nie umie dyskutowac w sposéb kulturalny,
swoim zachowaniem uczefi czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych, lekcewazy
niebezpieczeristwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwréconej uwagi,
uczen zachowuje sie niewtasciwie, nie przestrzega zasad kulturalnego wspotzycia,
czesto odnosi sie z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikow szkoty, nie reaguje na ich uwagi,
obraza kolegéw.

NAGANNE:
czesto spbinia sie na zajecia (powyzej 5 spbinied), ma wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych,
stale ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz nieustannie tamie przepisy
regulaminowe obowigzujace w szkole,
bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach,
ale swoim zachowaniem czesto utrudnia ich prowadzenie,
czesto przeszkadza w prowadzeniu zajeé, uroczystosci i imprez szkolnych, niewtasciwie zachowuje
sie, ignoruje uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
nie umie dyskutowac w sposéb kulturalny,
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b

10.

11.

12.

13.

14.

15.

uczeri swoim zachowaniem moze éwiadomie przyczynia¢ sie do stwarzania niebezpieczenstw

ignorujac uwagi nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw szkoty i innych oséb,

uczer zachowuje sie niewtaéciwie, nie przestrzega zasad kulturainego wspotiycia,

nagminnie obraza i wyzywa inne osoby, narusza ich godno$¢ osobista, uczucia patriotyczne,

religijne i inne.

§28
Klasyfikowanie ucznia

Uczeni podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznejirocznej;
2) koncowej.
Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje érédroczng uczniéw przeprowadza sie w terminie do 30 stycznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §26 ust.2i § 27 ust.
2;
Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ najpéiniej 10 dni przed zakoriczeniem roku
szkolnego.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na miesiagc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6ine zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuje ucznia
i jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego érodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w tym o niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych podczas spotkar z rodzicami lub
listownie lub elektronicznie.
Na klasyfikacje koricowa skladaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyiszej, oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.
Klasyfikacji koricowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyiszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukoriczenie szkoty.
Ocena powinna uwzglednia¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniéw i odnosi¢ si¢ do samego ucznia,

a nie do $redniego poziomu klasy.
Uczen dostarcza zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych w terminie trzech dni od dnia powrotu do szkoty.
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16.

17.
18.

19.

W przypadku diuzszego zwolnienia lekarskiego informacjg o przyczynie nieobecnosci przekazuja
wychowawcy rodzice (prawni opiekunowie).

Ocena érédroczna i roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem §30 i §32.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ (na piémie) do nauczycieli
poszczegélnych przedmiotéw o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w terminie nie diuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze wystapic uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli
uczen spetnia nastepujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianow;
3) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktorych wnioskuje o uzyskanie oceny

rocznej wyzszej niz przewidywana;

4) wszystkie godziny, ktore opuscit ma usprawiedliwione.

20.

Z wnioskiem o uzyskanie oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana z zachowania moze
wystapié¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:

3) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach, z ktérych wnioskuje o uzyskanie oceny

rocznej wyziszej niz przewidywana;

4) wszystkie godziny opuszczone ma-usprawiedliwione;
5) poprawnie sie zachowuje.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Jesli uczer nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunédw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We whniosku uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jakg uczen sig ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczer wnioskujacy o uzyskanie oceny rocznej wyzszej
niz przewidywana z obowigzkowych lub dodatkowych przedmiot6w przystgpuje do sprawdzianu
zaliczeniowego, z materiatu okre$lonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz na 3 dni
przed terminem klasyfikacji korficowej.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej lub w formie zadan praktycznych.
Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Ze sprawdzianu zaliczeniowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (¢wiczenia);

4) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) uzyskang ocene klasyfikacyjna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
W przypadku ubiegania sie przez ucznia o uzyskanie oceny rocznej zachowania wyiszej niz
przewidywana, przeprowadzana jest rozmowa wyjasniajaca.
Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.
Rozmowa musi sie odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjaéniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sig o uzyskanie oceny rocznej zachowania wyiszej
niz przewidywana.
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33. Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢c w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica lub opiekuna
prawnego danego ucznia.

34. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢ pod uwage opinig
os6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

35. Po rozmowie wyjaéniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji co do uzyskania oceny
rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob
biorgcych udziat w rozmowie.

36. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

37. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu zaliczeniowego, inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

38. Udostepnianie prac odbywa si¢ w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

§29
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczenr nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4, W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,hieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie péiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kiasyfikacyjnego uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

7. Egzamin przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki ma przede wszystkich
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zajgé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiagzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c(wiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec edukacyjnych, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12.Egzamin  klasyfikacyjny ~dla  ucznia  nieklasyfikowanego  z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz dla ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja w skiadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkoty oraz dla ucznia
przechodzacego z innej szkoty przeprowadza komisja w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

15.W przypadku, gdy nie jest moiliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowoiytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego  nowozytnego  zatrudnionego W innej  szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene kiasyfikacyjng.

17.D0 protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18.Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

19.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §30 i §32.

20. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

21.Udostepnianie prac odbywa sig w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

22.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwione]j nieobecnosci Technikum organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie érédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

§30
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (zgloszenie zastrzezen)

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sig w formie pisemnej i ustne;j.

4. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz zaje¢ laboratoryjnych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza sig nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca klasy;
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow (jezeli w szkole funkcjonuje rada rodzicow).

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania cztonkéw komisji zwykia
wiekszoscia gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegblnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu z posiedzenia komisji dotyczacej
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotacza sig odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.
1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, jest ostateczna.

14.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu, inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15. Udostepnianie prac odbywa si¢ w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.
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§31

Promowanie ucznia

Uczen 4-letniego Technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
§ 32 ust.12.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyiszej i powtarza klase.

Uczen 5-letniego Technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum , moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczeri , o ktorym mowa w ust. 4, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym
terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.5, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyiszej i powtarza ostatnig klasg.

Uczeri, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religic lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczerh klasy | dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktéry w roku szkolnym 2019/2020 nie
otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrzeénia 2020 r. staje si¢ uczniem klasy | piecioletniego
Technikum.

Uczen klasy Il dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktéry w roku szkolnym 2020/2021 nie
otrzymat promocji do klasy I, z dniem 1 wrzeénia 2021 r. staje sig uczniem klasy 1l piecioletniego
Technikum.

Ucze klasy Ill dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 nie
otrzymat promociji do klasy IV, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. staje sig uczniem klasy NI piecioletniego
Technikum.

Uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktéry w roku szkolnym 2022/2023 nie
ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzeénia 2023 r. staje sig uczniem klasy IV piecioletniego Technikum.

§32
Egzamin poprawkowy

Uczenh, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo
dwéch obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej.

Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ praktycznych oraz zajel
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
proébe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkofy
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdblnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

10.

11.

12.

13.

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczer,, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 30.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyisze;j.

14.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15. Udostepnianie prac odbywa sie w szkole w obecnosci nauczyciela w ustalonym terminie.

§33

1. Uczerhr korczy Technikum, jeieli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat  ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg Technikum.
Uczeri koriczy Technikum z wyréinieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koricowe] uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych érednia koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie oceng ustalong jako $rednia z koricowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Uczern uzyskuje dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskuje $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

V. ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM
§34

Szczegbtowy organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Technikum, opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do 25 sierpnia kazdego roku
szkolnego na podstawie obowigzujacego w danym roku ramowego planu nauczania, programu
nauczania oraz planu finansowego Technikum i Zaktadu.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza osoba prowadzaca Technikum w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego.
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W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikdw szkoly;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w danym roku
szkolnym ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania danego oddziatu.

Liczba uczniéw w danym oddziale powinna wynosic od 25-30.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prezesa Zarzadu Zakfadu, liczba uczniow w oddziale
Technikum moze by¢ nizsza niz podana w pkt 6.

Kalendarz roku szkolnego, corocznie okreslany przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
o organizacji roku szkolnego, Technikum stosuje w zakresie obowigzujgcym szkoty niepubliczne.

§35
Podstawowg formga pracy Technikum jest system klasowo-lekcyjny.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Technikum realizuje sig przez pigc dniw tygodniu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym planie zajg¢. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwac od 5 do 25 minut.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Przy nauczaniu niektérych przedmiotéw ogélnoksztatcacych, zawodowych (teoretycznych
i praktycznych), a takize w przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych itp. wprowadza sig podziat oddziatu na grupy.
Technikum w miare posiadanych mozliwo$ci wprowadza przedmioty dodatkowe, zajgcia pozalekcyjne
i wyréwnawcze — dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
Zakres i rodzaj zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
uzdolnienia ustala dyrektor Technikum w porozumieniu z radq pedagogiczng i rodzicami uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoly. Zajgcia te zatwierdza osoba
prowadzgca.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
og6lnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztaftowania ich
aktywnosci i kreatywnosci: zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, kota przedmiotowe, kota
sportowe, dydaktyczno-wyréwnawcze;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
W Technikum moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawczo-opiekuricza na rzecz mtodziezy szkolnej.
Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztafcenia
ogolnego ustalonej dla Technikum, obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, 53 organizowane
w oddziatach.
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10. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych

11.

12.

dla zawodu organizowane sg w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, mogg by¢ w uzasadnionych przypadkach —
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. w szkotach wyzszych, pracodawcéw,
centrach ksztatcenia zawodowego, placéwkach ksztalcenia ustawicznego, osrodkach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego — na podstawie umowy zawartej pomigdzy Technikum a dang jednostka.
W Technikum funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczeristwa uczniow,
pracownikdéw i 0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

§35a
Organizacja Biblioteki
W celu zapewnienia realizacji zadar statutowych Szkota na miare swoich mozliwosci, zapewnia uczniom
korzystanie z biblioteki, pomieszczeri do nauki oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

Biblioteka szkolna, stuiy realizacji zadan, w szczegélnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

irédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacq do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

Zasady wspotpracy z uczniami:
1) z biblioteki przez caty rok szkolny moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele zgodnie
z regulaminem biblioteki;

2) uzytkownicy maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobow

biblioteki;

3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych

ksigzek;

4) w kazdym roku szkolnym wszyscy uiytkownicy sg rozliczani z wypozyczonych ksigzek

na podstawie podpisanych przez nauczyciela bibliotekarza obiegéwek potwierdzajgcych zwrot.

Biblioteka szkolna wspiera indywidualny rozwéj ucznia i ksztaftuje postawy sprzyjajace ich rozwojowi.
Zasady wspétpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych.

Zasady wspétpracy z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw.

Zasady wspétpracy z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

4) udziat w targach i kiermaszach.

§ 35b
Wolontariat
W Szkole moze dziata¢ pod kierunkiem nauczyciela Klub Wolontariusza.
Celem wolontariatu jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,
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2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezeriskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,

5) wypracowanie systemu wiaczania uczniéw do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk oczekujacych pomocy pod opieka
nauczyciela,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 35¢

Szczegétowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1. Zajeciaw szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefstwa uczniéw w zwigzku z organizacjy i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub

miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone

w pkt 1-3 -w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te s3
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, s

realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy

nauczycielem, uczniem i rodzicem, np. kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail, media

spolecznoéciowe, komunikatory, platforme Office 365, aplikacje Teams i narzedzia Google (np.

Classroom);

2) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej np.: zpe.gov.pl

i in. np.: www.epodreczniki.pl, www.scholaris.pl, www.lektury.gov.pl, www.edukacja.ipn.gov.pl,

www.gov.pl/zdalne, www.cke.gov.pl;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, np.: kontakt z rodzicami

poprzez e-dziennik, telefon, e-mail, platformy internetowe i aplikacje do ksztatcenia zdalnego:
np. Office 365, Teams, Moodle;

4) w inny sposéb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztafcenia

i wychowania: korzystanie z materialéw ze strefy dla zalogowanych uzytkownikéw Systemu Informacji

Oswiatowe;j.

4. Nauczyciele do realizacji tych zaje¢ wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne: komputery
stacjonarne i urzadzenia przenosne (laptopy, tablety, smartfony) ze stosownym oprogramowaniem
i aplikacjami, dostepnymi online i offline, wraz z urzadzeniami peryferyjnymi (drukarki, tablice
interaktywne itd.).

5. Materialy niezbedne do realizacji tych zajec sq przekazywane uczniom poprzez narzedzia informatyczne,
$rodki komunikacji elektronicznej wymienione w ust. 3.

6.Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych uwzgledniajg zalecenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy

monitorach oraz zasady bezpiecznego korzystania z komputerai Internetu z zachowaniem:

1) bezpiecznego przetwarzania i archiwizowania danych osobowych ucznidéw, z wykorzystaniem

standardéw bezpieczeristwa tj. antywiruséw,

2) zabezpieczenia sieci,
3) korzystanie przez nauczycieli i uczniéw z materiatow i z e-materiatéw pochodzacych
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z bezpiecznych Zrédet, w bezpieczny sposdb, bez naruszenia wiasnosci intelektualnej,
prowadzenie zaje¢ z zachowaniem zasad cyberbezpieczenstwa.

7. Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, odbywa sie poprzez narzedzia komunikacyjno-informacyjne, w tym listy
obecnosci w e-dzienniku, w platformach internetowych.

8. Podczas realizacji zaje¢ zdalnych uwzglednia sie poszanowanie sfery prywatnosci ucznia poprzez
informowanie o zakazie nagrywania ich przebiegu oraz nieudostepnianiu danych do logowania osobom
postronnym, z zachowaniem poufnosci wizerunku.

9. Sprzet komputerowy do nauki zdalnej ze standardowym oprogramowaniem dajacym mozliwos¢
nawiazania zdalnego potaczenia z aplikacjami wymienionymi w ust. 3. Jest wyposazony w wbudowane
lub zewnetrzne urzgdzenia do komunikacji w postaci mikrofonu, kamery i gto$nika.

10. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w uzasadnionym przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi wykorzystywanych
w edukacji zdalnej;

2) rodzic ucznia nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoly
0 jego uzyczenie na podstawie umowy uzyczenia oraz wystapi¢ do dyrektora szkoly o moiliwos¢
korzystania ze sprzetu szkolnego, pomieszczenia przeznaczonego na nauke zdalng;

3) w sytuacji, kiedy uczen w uzasadnionym przypadku czasowo nie ma dostepu do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej, tj. dostgpu do Internetu, laptopa, zestawu komputerowego,
tabletu lub telefonu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sg
zobowigzani do przygotowania materiatow edukacyjnych i przekazania ich do sekretariatu szkoty;

4) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktére moze odebra¢ rodzic lub prawny opiekun przy
wejsciu gtéwnym do szkoty;

5) szczegéinych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw pocztg tradycyjna.

11.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc s organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania lntensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane w oddziatach,

grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie

wychowawczej.

14. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywiduainych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych ucznidw,

i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§36
Eksperymenty pedagogiczne

1. Szkota moze realizowaé eksperymenty pedagogiczne, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérego s modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres treéci nauczania pod opiekg jednostki naukowe;j.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) opinii rady rodzicéw;
3) pisemnej zgody autora eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

4. Dyrektor Szkoly, za posrednictwem Kuratora Oéwiaty, wystgpuje z wnioskiem do ministra wiasciwego

do spraw oéwiaty i wychowania o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego,

zawierajgcym:
1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opinie jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz z jej zgoda
na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu;
3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale;
4) opinie rady rodzicow.

Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny, nie péiniej niz do dnia 30 wrzesnia, sprawozdanie z realizacji eksperymentu w

poprzednim roku szkolnym.

n

§37

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych) - két zainteresowar
1. W celu rozwijania zainteresowar ucznidw, zwiekszenia szans ich zatrudnienia oraz w celu wyréwnywania
szans edukacyjnych i pokonywania trudnosci w nauce, Technikum moze organizowa¢ dodatkowe zajecia
edukacyjne, w formie np.:
1) két przedmiotowych: np. matematyczne, jezykowe;
2) kot zainteresowan: np. gastronomiczne, taneczne, teatralne, wokalne;
3) kot sportowych: np. pitka nozna, pitka siatkowa, samoobrona.

2. SzczegGtowa organizacje zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor Technikum, zatwierdza osoba prowadzaca

Technikum.
3. Zajecia organizowane sg poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia.

§ 37a
Organizacja ksztatcenia ogdlnego

1) Podstawowg jednostkg organizacyjng na zajgciach og6lnoksztatcgcych jest oddziat.

2) Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego sa
organizowane w oddziatach, grupie oddzialowej lub migdzyoddziatowe;.

3) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4) Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego mogg byc zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone zintegrowanie tresci i umiejetnosci z réinych
dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia
realizacji celéw ksztalcenia i treci nauczania, wynikajacych z podstawy programowe; ksztatcenia
og6lnego oraz z zachowania wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na danym etapie edukacyjnym.

5) Istnieje mozliwo$¢ z organizowania dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce zaje¢ wyréwnawczych.
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W przypadku zaje¢ z informatyki, z jezyka obcego, wychowania fizycznego obowigzuje podziat
na grupy. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatowe;.

Szczegotowq organizacje zajeé ogdlnoksztatcacych okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez
dyrektora, uwzgledniajacy rozkiady zajeé, ktéry zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia ogolnoksztalcace realizowane s3 w pracowniach przedmiotowych, jezykowych,
ogélnoksztatcacych, ktére wyposazone sg w nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny,
komputery, tablice interaktywne, jak réwniez w tradycyjne srodki dydaktyczne: mapy, modele, itp.

§38

Organizacja ksztatcenia zawodowego w tym praktycznej nauki zawodu dla uczniéw Technikum
Ksztalcenie zawodowe realizowane jest na podstawie programu ksztatcenia w zawodzie na podstawie
aktualnej podstawy programowej ksztaicenia w zawodach, zgodnych z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego w 4-letnim Technikum do zakoriczenia cyklu ksztatcenia a od roku szkolnego
2019/20 od | klas 4-letniego Technikum i w 5-letnim Technikum zgodnych z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa branzowego.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne realizowane jest w Szkole, ksztatcenie zawodowe praktyczne
realizowane jest w pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
realizowanych w zaktadach pracy u pracodawcéw a takze w centrach ksztalcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw s prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach prowadzone s3 pod kierunkiem nauczycieli.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na przedmiotach w ksztatceniu
zawodowym praktycznym i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak, by umozliwi¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledni¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Umowe o praktyczna nauke zawodu organizowang poza Technikum zawiera dyrektor szkoly
z pracodawcyg przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich.

Do umowy dotacza sie program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w Technikum
przez dyrektora.

§ 38a
Staz uczniowski

W celu ulatwienia uzyskiwania doéwiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatca, uczniowie technikum moga w okresie
nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Technikum lub treéci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czesci.

4a. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catoéci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig ,zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu;

2) w czesci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki
zawodu”
— oraz podstawe prawna zwolnienia.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w ust. 2, oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres treéci nauczania wskazuje
sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych treéci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatacznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne $wiadczenie pienigzne, chyba ze strony
umowy, o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodpfatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze przekracza¢
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majq zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw art. 18 32,
18° art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.-Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

10.Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin,

a uczniéw w wieku powyzej 16 lat =8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sig mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajec edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego —40 godzin.

12.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przediuzenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytacznie u podmiotéw przyjmujacych na staz
uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13.Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 121 13 stosuje sie
wylgcznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15.Umowa o stai uczniowski okre$la w szczeg6inosci:

1)strony umowy;

2)miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3)nazwe i adres szkoly, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

4)zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5)okres odbywania stazu uczniowskiego;

6)wysokoé¢ $wiadczenia pienigznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego staiu
uczniowskiego.

16.Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 237 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres diuzszy niz okres nauki w Technikum.

o]
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18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14
-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koricem obowigzywania umowy dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.

20.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia niezwtocznie

zawiadamiaja dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie
wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba, ktéra nie byta karana a umysine przestgpstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie
z okreélonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23.Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego
na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od
rodzaju zagrozer zwigzanych z odbywaniem tego stazu —odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej.

Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegodlnosci:
1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,
2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie o odbyciu
stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego staiu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24, zalicza si¢
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleig uprawnienia pracownicze.

§39
Organizacja zajeé prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone s w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatci Technikum
oraz w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych naleza zawody, w ktérych ksztalci
Technikum.

3. Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa braniowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukoriczenie umozliwi
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.

4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone s3 z zapewnieniem warunkow realizacji ksztatcenia
w zawodach okreélonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu obejmujgcego
dang kwalifikacje.

5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

6. Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w zawodzie, ktérego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

38



Statut
Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

7. w przypadku kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym - posiadaja
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do kierowania pojazdami.

8. W przypadku kandydatéw na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie, dla ktérej podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie przewiduje przygotowanie do
uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E —
posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazar psychologicznych do kierowania pojazdem.

9. Osoba, ktéra ukoriczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin zawodowy z jednej kwalifikacji
uzyska certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

10. Dyplom zawodowy bedzie mogta otrzymac osoba, ktéra uzyskata certyfikaty kwalifikacji zawodowych
ze wszystkich kwalifikacji wyodregbnionych w danym zawodzie oraz ukoriczyta 5-letnie Technikum.

11. Termin egzaminu wyznacza okregowa komisja egzaminacyjna.

§39a

Kurs umiejetnosci zawodowych
1.Technikum moze organizowa¢ kursy umiejetnosci zawodowych, ktérych program nauczania uwzglednia:
1) podstawe programowga ksztafcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czesci
efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
2) efekty ksztatcenia wiasciwe dia dodatkowych umiejetnosci zawodowych
2.Kursy umiejetnoéci zawodowych prowadzone sg w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatci Technikum oraz
w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztalci
Technikum.

§ 39b

Uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji
1. Dyrektor Technikum moze przygotowa¢ uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnieri
zawodowych.
2. Dyrektor Technikum moze zawrze¢ umowe z instytucjg certyfikujaca, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, dotyczaca jednokrotnego,
nieodptatnego przystgpienia przez ucznidw lub absolwentéw do walidacji i certyfikowania kwalifikacji
rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Umowa jest zawierana za zgoda ucznia
lub absolwenta, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub absolwenta —za zgoda jego rodzica
2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje uczniom lub absolwentom objetym umowa nie krdcej
niz rok od zakoriczenia roku szkolnego, w ktérym ukonczyli szkote.
3. Umowa okreéla w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —serig i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, uczniéw lub absolwentow, ktérzy moga nieodptatnie
przystapi¢ do walidacji i certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej;

2) okres, w ktérym uczniowie lub absolwenci moga nieodptatnie przystapi¢ do walidacji i certyfikowania
danej kwalifikacji rynkowej;

3) wskazanie kwalifikacji rynkowej, ktérej dotyczy umowa.

4. Dyrektor szkoly niezwlocznie przekazuje ministrowi koordynatorowi Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w ust. 2, ze wskazaniem instytucji certyfikujacej,
z ktéra umowa zostala zawarta, kwalifikacji, ktérych dotyczy umowa, okresu obowigzywania umowy oraz
liczby uczniéw objetych umowa.

§40
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

w szczegélnosci ustalenie dla danego oddziatu szkolnego zestawu program6w nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji ksztatcenia

ogblnego i ksztatcenia zawodowego.
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Dla koordynacji catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dyrektor Technikum moze tworzy¢ zespoly
przedmiotowe, zespoly wychowawcze i problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Technikum, na wniosek zespotu.
Powotany przez dyrektora Technikum zesp6t okresla zadania i harmonogram swojej dziatalnosci.

§41
Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat sie danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§42
Warunkiem przyjecia do klasy | Technikum 5-letniego jest zfozenie swiadectwa ukoriczenia o$mioletniej
szkoly podstawowej publicznej lub niepublicznej oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku kandydatéw do ksztatcenia w zawodzie, ktdrego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym- posiadajg orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, wydane zgodnie z przepisami
rozdziatu 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujagcymi pojazdami (Dz.U. z 2017 r. poz. 978 ze zm.)
W przypadku kandydatéw do ksztalcenia w zawodzie, ktérego podstawa programowa przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie prawa jazdy
kategorii C lub C+E —posiadaja orzeczenie psychologiczne o braku przeciwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem, o ktérym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami.
Warunkiem przyjecia do klasy | Technikum czteroletniego (ostatnia rekrutacja w roku szkolnym
2019/2020) jest zlozenie $wiadectwa ukoriczenia gimnazjum publicznego lub niepublicznego
o uprawnieniach szkoly publicznej oraz zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych.
Dyrektor i nauczyciele informujg zainteresowanych, ucznidw, ich rodzicbw o zakresie ksztatcenia
i zasadach rekrutacji do szkoty. Dla potrzeb zapewnienia petnej informacji o zakresie ksztatcenia dyrektor
szkoly moze prowadzi¢ dziatania informacyjno-reklamujace poprzez zamieszczanie publicznych ogtoszen
w tym w prasie, radiu, telewizji i internecie.
Rekrutacje ucznidow przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci na podstawie
ztozonego przez ucznia podania zawierajgcego dane osobowe ucznia i jego rodzicow oraz dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1.
Decyzja dyrektora Szkoty uczeri przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej, na wniosek
rodzicéw, jest przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczern uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora Szkoty, do ktérej uczen uczgszczat
lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.
W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z§29.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) éwiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
tego samego typu oraz
a) w przypadku przejécia ucznia do Technikum po co najmniej jednym roku nauki,
na podstawie kopii arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty;
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b} w przypadku przejscia ucznia do Technikum po okresie krétszym niz okres, o ktdrym mowa ust.
1a na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia;

2) egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w przypadku przyjmowania do klasy programowo
wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty albo
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;

3) zaéwiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
Przeptyw informacji w Technikum odbywa sie droga zapiséw w:
1) ksiedze protokotéw rady pedagogicznej;
2) sprawozdaniach zespotéw przedmiotowych;
3) ksigzce zarzadzen dyrektora Technikum;
4) ksigzce zastepstw dydaktyczno-wychowawczych;
5) protokotach kontroli i arkuszach obserwacji zaje¢ edukacyjnych.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH | RODZICOW
§44
Uczniowie
1. Wszyscy uczniowie sg réwni w swoich prawach i obowigzkach.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z trescig Statutu Technikum;

2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

3) zapoznania sie z trescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i klasy;

4) zapoznania sie z programami nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajacych;

5) wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

6) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa;

9) swobody wypowiedzi my$lii przekonan;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw,
zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

12) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasénien
i odpowiedzi;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swych probleméw
oraz uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezeriskich;

15) przejawiania wiasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych i dziatajgcych poza
szkotg;

16) rozwijania swoich zainteresowar i zdoInosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i ferii;

18) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w przypadku trudnoéci w nauce;

19) korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki,
na zasadach okreslonych w regulaminie Technikum;

21) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;
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22) do dodatkowe] pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i powtérnego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci; zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,;

23) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa;

24) wsparcia i pomocy zwigzanymi z sytuacja rodzinng i losowa, rozwojows;

25) specjalnej organizacji ksztalcenia ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, niedostosowanie
spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

3. Przestrzeganie praw ucznia jest obowigzkiem nauczycieli.
4. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, w Zyciu szkoly, regularnie uczeszczac na lekcje;

2) godnie reprezentowaé Technikum;

3) przestrzega¢ Statutu Technikum i obowigzujacych w szkole regulaminéw;

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

5) starac sie o uzyskanie jak najwyiszej oceny wiasnego zachowania;

6) zachowywat sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz uczniéw w sposéb nienaruszajacy ich
godnodci, w tym w szczeg6lnosci nie uzywaé wobec nich okreslen powszechnie uznanych
za obrazliwe i nie naruszac ich nietykalnosci osobistej;

7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

8) wlasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) chroni¢ wtasne Zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

10) dba¢ o estetyke ubioru;

11) dbaé o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych. Za szkody wyrzgdzone w mieniu
szkolnym odpowiadaja rodzice;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdznienia na podstawie oswiadczenia o powodach nieobecnosci
sporzgdzonego przez rodzicow lub petnoletniego ucznia przedtozonego wychowawcy w terminie 3
dni od dnia ostatniej nieobecnosci;

13) stosowaé sie do bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢;

14) stosowaé sie do bezwzglednego zakazu fotografowania, nagrywania i filmowania w szkole
i na terenie szkoty;

15) respektowa¢ decyzje dyrekcji i uchwaly rady pedagogicznej;

16) przed otrzymaniem s$wiadectwa szkolnego (ukoriczenia Technikum) wzglednie w przypadku
przerwania nauki, powinien uregulowac¢ wszystkie zobowigzania wobec Technikum: zwrocic ksigzki
i pomoce dydaktyczne przydzielone uczniowi na okres nauki w Szkole.

§44a
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniéw

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ umotywowang pisemng skarge do dyrektora
Technikum. Dyrektor Technikum ma obowigzek rozpatrzy¢ ztoiong skarge oraz okreslic swoje
stanowisko w tej sprawie zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

2. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
( rzecznik praw dziecka, pedagog ), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

3. Skargi adresowane do dyrektora szkoty powinny zawiera¢ imig, nazwisko, adres zgtaszajacego oraz
zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

4. Skargi winny by¢ skfadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie Technikum.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:

1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

2} wychowawca;
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3) pedagog; :

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych Srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
Skarzgcemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyiszej instancji za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

§45

Uczen jest nagradzany w szczegd6lnosci za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych;

2) wzorowg postawe etyczno-moralng;

3) wyréiniajace osiggniecia w nauce;

4) udziat, osiggniecia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach sportowych;

5) zaangazowanie si¢ w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;

2) pochwate dyrektora na forum Technikum;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o wyrdznieniu ucznia;

4) list pochwalny wreczony rodzicom;

5) dyplom uznania;

6) stypendium dyrektora;

7) nagrode Prezesa Zarzadu;

8) nagrody ksigzkowe;

9) inne nagrody i wyréznienia ustalone przez wladze szkolne.
O przyznawanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej j nagrody, gdy
uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.
Zastrzezenia moga by¢ ztozone do dyrektora Technikum w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni od
dnia przyznania uczniowi nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.
Od decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia zastrzezen do przyznanej nagrody dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw uczer moze otrzymaé nastepujace kary:

1) nagane wychowawcy na forum klasy;

2) nagane wychowawcy na forum klasy;

3) nagane dyrektora na forum Technikum;

4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust.4.

O zastosowanych wobec uczniach karach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu do dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o jej zastosowaniu.

Od decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych w ust. 8 dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej w ust. 8 pkt. 6 zawarty jest w § 13 ust. 5.

Organem odwotawczym jest dyrektor szkoly.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

43



Statut
Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

§ 46
Nauczyciele

1. Nauczycieli Technikum zatrudnia i zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zaktadu Technikum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Prezes Zarzadu zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe uczniéw podczas udziatu w zajgciach poza
szkotg i wycieczkach, przez caty czas ich trwania.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

5)ksztatcic i wychowywaé¢ miodziez w umifowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;
6) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegéinosci:

1) wybieranie podrecznika spoéréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego lub innego,
jezeli w wykazie brak jest podrecznika do nauczania danego zawodu lub materiatéw
edukacyjnych;

2) przedstawianie dyrektorowi szkoty wybranego programu nauczania;

3) realizowanie obowigzujacego programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Technikum;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywnosci procesu ksztatcenia zawodowego;

6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw szczegdinie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznawanie zainteresowar i uzdolnien ucznidw, w tym szczegolnie uzdolnionych;
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

9) prawidtowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

10) organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie;

11) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wychowawcami klas;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego;

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

16) wspdtpraca z rodzicami i srodowiskiem;

17) zapoznanie uczniéw i rodzicbw z zasadami oceniania, okre$lonymi w ocenianiu
wewnagtrzszkolnym.

6. Do zadar nauczycieli uczniéw niepetnosprawnych, oprécz wymienionych w ust. 5 nalezy réwniez:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych;
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wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej, pomoc uczniowi w sytuaciji
niepetnosprawnosci fizycznej, organizowanie miejsca pracy na lekcji, notowanie tresci zadanej
pracy domowej;

opracowywanie, wspdlnie z nauczycielami, wychowawcami, nauczycielami specjalistami,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i ich realizacja;

dostosowanie realizacji programdéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych;
dobdr metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego;
wspieranie ucznia w komunikacji z nauczycielami, pracownikami szkoty, réwiesnikami.

Nauczyciel ma prawo do otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.

2)
3)
4)
5)
6)
7.
8.

Pomoc nauczycielowi udzielana jest w szkole przy wspétpracy z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.

§46a
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania Zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu  wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatari okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania , o ktérych mowa w ust. 1 realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

§47

1. Do zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegéInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowars;

poznawanie warunkOw Zycia uczniéw i stanu ich zdrowia;

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia;

utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie im informaciji,
porad, wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw uczniéw i szkoty;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form Zzycia zespotowego,
ktdre rozwijajg i integrujg zespét;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym (je$li s3 zatrudnieni w szkole), z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki, w szczegéinoéci w zakresie regularnego uczeszczania na
zajecia lekcyjne;

integracja zespotu klasowego;

pomoc w organizacji , zycia kulturalnego” w szkole i klasie oraz wtasny w nim udziat;

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;
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12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej; systematyczne prowadzenie
dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego;

13) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
i jego realizacji;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

15) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
Technikum;

17) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

18) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczet w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly efektéw dziatari podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty oraz
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Zmiana wychowawcy jest moiliwa z przyczyn losowych, osiagniecia przez nauczycieli wieku
emerytalnego badz na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicow lub samego nauczyciela. Decyzje
0 zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i osoba
prowadzaca.

§ 47a
Zadania nauczyciela bibliotekarza
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury;

2) ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji przy wspétudziale wychowawcéw i nauczycieli
réznych przedmiotdw;

3) prowadzenie réinych form upowszechniania czytelnictwa;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwigzanych z ksigzkq i innymi Zzrédtami informacji;

5) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow;

6) gromadzenie i selekcja zbiorow, ewidencja i opracowanie zbioréw;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.);

8) wykonywanie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa , miesieczna i roczna);

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

10) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiordw;

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

12) wspétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami, wspétpraca z rodzicami;

13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§47b
Nauczyciel psycholog i nauczyciel pedagog

Do zadar nauczyciela pedagoga i nauczyciela psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W Zyciu szkoly;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniert uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym dziennika elektronicznego.

§ 47c
Pedagog specjainy

Do zadari pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6Inosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w 2yciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzer edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.
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§47d

Do zadan terapeuty pedagogicznego naleiy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnoéciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47e

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegblnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzerh komunikacji jezykowe]
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn
niepowodzern edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§48
Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych
1. Pracownikéw niepedagogicznych Technikum zatrudnia i zwalnia z pracy Prezes Zarzadu Zaktadu
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Prezes Zarzadu zatrudnia pracownikéw obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom realizacji zadan
statutowych.
3. Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zawarte sa w kodeksie pracy, regulaminie pracy,
zaktadowym ukfadzie zbiorowym pracy i innych wewnetrznych aktach normatywnych regulujacych
organizacje pracy pracownikéw niepedagogicznych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

§49
Prawa i obowigzki rodzicow

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspéipraca rodzicéw z organami Technikum,
2. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawa okreslone w §18 ust. 8 niniejszego Statutu.
3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) ponoszenie oplat za nauke zgodnie z umowe dotyczaca odptatnosci za nauke.
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Rodzice maja prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum.

Pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rodzice otrzymuja pomoc dla swoich dzieci réwniez przy wspétpracy szkoly z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

Organizacjg i formy wspétdziatania Technikum z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki okresla ocenianie wewnatrzszkolne, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
W sprawach nieunormowanych prawem wewnatrzszkolnym obowiagzywac¢ bedg uchwaty i zarzadzenia.

§49a
Wspétpraca szkoly z rodzicami uczniéw
Rodzice uczniéw i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw.
Nauczyciele stwarzajg przyjazng atmosfere, sprzyjajaca zaangazowaniu rodzicéw uczniéw w zycie
szkoty.
Rodzice uczniow w szkole majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami w nastepujacych formach:
a) osobisty kontakt podczas zebran, dni otwartych, uroczystosci szkolnych itp.;
b) droga mailowa;
c) przez dziennik elektroniczny;
d) telefonicznie na numer szkoty;
2) znajomosci zadar i zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
3) znajomosci przepisébw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepéw i trudnosci w nauce ucznia, takie poprzez
dostep do ocen swojego dziecka w dzienniku elektronicznym;
5) wsparcia wychowawcy, psychologa, pedagoga i innych specjalistéw;
6) dyskrecjii poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny;
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
8) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty. :
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw uczniéw nalezy:
zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;
1) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
2) wspieranie procesu nauczania i wychowania wiasnego dziecka;
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca i innymi nauczycielami:
a) udziat w spotkaniach z wychowawcg klasy;
b) w miare potrzeb indywidualny kontakt z nauczycielami uczgcymi w danej kiasie;
c) systematyczne odczytywanie informacji w dzienniku elektronicznym; korzystania
z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli;
4) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach ucznia;
5)usprawiedliwianie u wychowawcy klasy kazdej nieobecnosci w formie pisemne;j,
w terminie 3 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia
ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw;
6)w sytuacji zwalniania ucznia z lekcji, przekazanie informacji wychowawcy w formie
pisemnej;
Spotkania z rodzicami ucznidw, organizowane w formie zebran ogélnych oraz spotkar
indywidualnych, odbywaja sie zgodnie z terminarzem. Nauczyciele nie przyjmuja i nie udzielaja
informacji rodzicom uczniow w czasie trwania lekcji lub podczas dyzuru na przerwie.
Rodzice uczniow na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng powinni byé poinformowani
o przewidywanych ocenach.
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VIl. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALtALNOSCI TECHNIKUM
§50

1. Podstawowym Zrédfem finansowania dziatalnosci Technikum sg:

N

w

Ll

1) dotacje;

2) czesne wptacane w miesiecznych ratach, zgodnie z umowa dotyczaca odptatnosci
za nauke;

3) inne wplywy;

4) opfaty za dodatkowe ustugi edukacyjne;

5) projekty unijne;

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE
§51
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osoba prowadzaca Technikum nadata imig Szkole na wsp6iny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Technikum posiada sztandar nadany przez osobg prowadzaca.
Technikum ma prawo do wiasnego ceremoniatu.
Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami, nastepujacej tresci:
Niepubliczne Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Treéci zawarte w niniejszym Statucie moga by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i sytuacji
Technikum. Wszelkie zmiany wymagaja formy postepowania przyjetej przy jego uchwalaniu.
Statut Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach zostat opracowany na podstawie Statutu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach i przyjety przez Zarzad Zakladu na mocy Uchwaly nr 48/2019 Zarzadu Zakfadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 wrzeénia 2019 r., zmieniony na mocy Uchwaly
nr 32/2020 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 sierpnia 2020 r.,
Uchwaty nr 38/2020 Zarzadu Zakfadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 listopada
2020 ., Uchwaly nr 16 /2021 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 maja
2021 r., Uchwaty nr 1/2022 Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia
24 lutego 2022 r. i Uchwaty nr 30/2022 Zarzadu Zakfadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia
25 sierpnia 2022 .
Postanowienia Statutu 5-letniego Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa
w Opatowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach stosuje sie odpowiednio do oddziatow
dotychczasowego 4-letniego Niepublicznego Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach do sierpnia 2023 r.

PREZES ZARZADU
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