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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Niepubliczne Technikum im.
Gen. Whadystawa Andersa w Opatowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik realizuja te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich sa to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze
matoletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikoéw, wolontariuszy a co
wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Standardy udostgpnione zostaty na stronie internetowej szkoty http://szkolyopatow.zdz.kielce.pl/

oraz umieszczone we wskazanym miejscu w sekretariacie szkoty w wersji zupelnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.



Rozdzial 1
Podstawowe terminy i regulacje prawne

§1

Standardy Ochrony matoletnich powstaly na podstawie wskazanych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzory formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

§2
Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego
Technikum im. Gen. Wiadystawa Andersa w Opatowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego W
Kielcach;
2) szkole, placéwce- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Technikum im. Gen. Wiadystawa
Andersa w Opatowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach;
3) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie;
4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka, wolontariusze,
stazySci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows);
5) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty;
6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;
7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu 0
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w
sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego rodzicéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,



b) przemoc emocjonalna(psychiczna) — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna —to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspdizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego,

f) przemoc réwiesnicza ( agresja rowiesnicza/bullying)- wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos$¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesnicze;j:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych czynnosci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez
np. robienie min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (ng¢kanie,
straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;
13) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem  z Internetu
przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem korzystania matoletnich z sieci;

14) Zespol interwencyjny(grupa wsparcia) - grupa ztozona z pedagoga, psychologa, wychowawcy,
wybranych nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami z uwzglednieniem dzieci z
niepelnosprawnos$ciami, oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§4

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy.



Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor

stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone

w pracy z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotycza

bezposredniego kontaktu z maloletnim,  opartego na poszanowaniu jego intymnoS$ci

i godnosci.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Drziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Og6lne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

6) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

e  crotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

o scksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne).

7) Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

e wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

e upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

e narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$C, podteksty
o0 charakterze erotycznym).

8) Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego
traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,



10.

11.

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 slabszych wychowankoéw przez
silniejszych.

9) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

e SciS$le powigzane =z wykonywaniem obowigzkow  stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
maloletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
szkote wyjazdowe formy itd.),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisbw na portalach
spolecznosciowych),

e odbywac si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

¢ niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych Iub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

10) Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

e uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

e organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

e opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

e przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pte¢ podopiecznych.

11) Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkdéw przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji  podstawowych  potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwo$ci, dopuszczanie

si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci,
symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majag prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
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dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

W toalecie szkolnej moze przebywac tylko jedna osoba.

§7

1 .W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do takich
sytuacji zaliczy¢ mozna:

1) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

3) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

4) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

5) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

6) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu W spozywaniu positkow;

7) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

8) Uczen niepelnosprawny- przyktady:

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu — podczas zajg¢ praktycznych, w zawodzie technik
stylista, pomoc przy wykonywaniu makijazu, przymiarki krawieckie, zakladanie viarow

§8

1.Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2.Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3.Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy
Szkoty, dozwolone sa $rodki:

1)stuzbowy telefon;

2)stuzbowy e-mail;

3)stuzbowy komunikator,



4)dziennik elektroniczny.

4.Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty(lub jego
opiekunem),wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5.Wprzypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, W szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikow.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniow z uwzglednieniem dzieci z
niepelnosprawnoS$ciami, oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opieckunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

e rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

e wypowiada si¢ niespdjnie;

e rodzic (opieckun) nie ma S$wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

5. Wszyscy pracownicy szkoly i osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjetly informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

6. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.



Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia z
uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami, oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§11

1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,
ze matoletni uczen jest krzywdzony:
a) Dyrektor Szkoty:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestgpstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postgpowania szkolnego
okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.
Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.
Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny

Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami 0raz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach i
instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.



c¢) Wychowawca klasy :

e Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbow3.

e Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

e  Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”.

o W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

o Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

e  Opracowuje wspoélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

e Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

e  Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng ucznia.

e Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

e Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicéw/opiekundéw ucznidw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

e Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

e Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

e Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

e  Uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”.

e Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z
uczniamil.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
e Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.
e Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

§12

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze SzKkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace
ze Szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W
przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo



ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta
mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzi¢ rozmowg
dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspolprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 12 pkt 1 ust 1.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia 0d separowania
g0 od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opickunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i
opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacjg rodziny.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

1) Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawcg lub pedagoga szkolnego lub psychologa.

2) Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe Z
poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$é itd.).

3) Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).

4) Wychowaweca lub pedagog wzywa do szkotly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

5) Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

6) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

7) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza.

8) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

9) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje¢ lub

prokurature.

10) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespdt
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly:

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.

2) Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z

pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
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5.

3) Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

4) Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa ogélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia
prokuraturg lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

6) Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.
7) W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka

rodziny innego ucznia:

1) Osoba begdaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
iNnego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3) O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory
dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4) Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i
psychologa.

5) W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
1) Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

2) Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$¢uczynienia.

3) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkolty wzywa pomoc medycznag (po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

4) Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny

przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czgstotliwo$¢ itd.),rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

5) Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).

6) Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

7) Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

8) Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe¢ na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia
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dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.
9) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
7. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty;
2) Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawcg,
e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),
e porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zajécia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci,
e powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,
e zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli jest
taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia 0

mozliwoséci zawiadomienia policji.
8. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) Nauczyciel zostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza
ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;j.

2) Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3) Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga).

4) Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna (po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

5) Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem,
sprawcg oraz ewentualnymi $§wiadkami.

6) W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

7) Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspOlpracujg ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia.

8) Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

9) Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca lub pedagog szkolny.

10) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa nieskuteczne,
a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

9.Procedura postepowania w przypadku robienia sobie krzywdy przez maloletniego (np.
rezygnuje z jedzenia lub krzywdzi samego siebie):

1) nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktorej sporzadza notatke stuzbows,

(w miare mozliwos$ci w obecnosci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki),
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2) przekazuje informacj¢ o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie wskazanej
w szkole przez dyrektora jako koordynator,
3) wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie maloletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz
sporzadza notatke stuzbows, ktorg przekazuje koordynatorowi,
4) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje www.
zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.
5) Wszystkie podejmowane dziatania s3 dokumentowane.

§ 13
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehic Karte Interwencji, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa ( wzor stanowi
zalacznik nr 5)
Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. Wzor okresla
zalacznik nr 6 .
Kartg interwencyjng zatacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Notatka stuzbowa wraz z rejestrem znajduje si¢ w segregatorze umieszczonym w pokoju
nauczycielskim, w miejscu dostepnym dla pracownikow
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Rozdzial 7

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz

zawiadomienia sadu opiekunczego
§ 14

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie,
nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stluzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowa¢ go o tym, jakie dziatania jest zobowiazany podjac¢ i upewnic si¢, ze dziecko bedzie w
dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog
wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze
podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem,
nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory
uwzgledniatby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu
zaoferowac, a takze informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku)
poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie
do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami
i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy Wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego( w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature. W przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania,
upokarzania, o§mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku
widocznych oznak przemocy fizycznej - zawiadamia sad, a doktadnie Wydziat Rodzinny i Nieletnich (
wzor stanowig zalaczniki nr 10 i 11).

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkole,
dyrektor szkoly niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 8

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom standardéw do zaznajomienia

>

i stosowania

§15

Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom.
Umieszczone s3 w gabinetach pedagogdéw i psychologa oraz we wskazanym miejscu w sekretariacie
szkoly znajduja materialy informacyjne dla dzieci dotyczacymi instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy
oraz telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem http://szkolyopatow.zdz.kielce.pl/
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzajg podpisem.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony uczniow
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

14



VVYV V¥V

~

10.

11.

12.

13.

znajomo$ci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego

przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

procedury ,,Niebieskie Karty”,

bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego. Dokument
omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie,
wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Rodzice informowani sg gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w
Internecie, mozliwosci podnoszenia umiej¢tnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdélnodostgpnym dla personelu
Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

Zapoznanie si¢ z standardami uczniowie potwierdzaja podpisem na o§wiadczeniu stanowigcym zalacznik
nr3.

Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sa one wpisane w roczny plan pracy kazdej
klasy oraz ujete w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

Rozdzial 9

Edukacja dzieci i rodzicéw w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca i

wykorzystywaniem

§16

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub zaproszonych specjalistow na
temat:

e praw dziecka;

e ochrony przed przemoca;

e przemocy rowiesniczej;

e zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.
W Szkole w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekundéw, na ktoérej zamieszczane sg
przydatne informacje na temat:

¢ Woychowania dzieci bez przemocy,

e Ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

e Zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,

e Mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

e Danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opiekg w trudnych sytuacjach zyciowych.

W Szkole dostepne sg dla matoletnich materiaty edukacyjne w zakresie:
e praw dziecka,
e ochrony przed zagrozeniami przemocy I wykorzystywaniem seksualnym,
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e zasad bezpieczenstwa w internecie,

¢ mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dzieci
i mlodziezy.

e ochrony przed cyberprzemocs.

5. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
A) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

O Obicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

O0wymuszenia,

[0 Onapastowanie seksualne;

OOnaduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;

OOfizyczne zaczepki;

OOzmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
OOrzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

OOobelgi, wyzwiska;
OOwysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

[J[0bezposrednie obrazanie ofiary;
OOplotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
O0grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

[0 Oponizanie;

O Owykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

[J[pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

OOwulgarme gesty;

O Osledzenie/szpiegowanie;

OOobrazliwe Smsy i MMSy;

OOwiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
[ telefony 1 e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastrasza-jace);
O Oniszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

O Ostraszenie;

O Ogapienie si¢;

[0 Oszantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoly w trakcie lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
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7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0séb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osodb oraz wtasnosci szkolnej.
12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14. Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, pici,
poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegdéw innych osob
w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ os6b bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob.

21. Stosowanie wobec innych ucznidow/innych os6b réoznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
Procedury ochrony uczniéw z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami, oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w
innej formie

§ 18
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec¢
oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za

zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora- Krzysztof Kijanka.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtgczonych

do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji,
5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
6) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

3. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z

uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2) Szkota zaré6wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow. Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory okresla zasady
korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4) Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujacy si¢ uczniem nie zdecyduje inaczej,
obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie calego pobytu. Szczegotowe zasady uzywania urzadzen elektronicznych
w szkole okre$la osobny regulamin.

5) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

6) Zabronione jest tadowanie telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego na terenie
szkotly bez zgody nauczyciela.

7) Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podezas lekcji.

8) Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komorki na lekcji i podczas dyzuréw petnionych na
korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekcji lub petnienia obowigzkow przydzielonych przez
dyrektora szkoty.

9) Nauczyciel moze odebra¢ telefon w czasie lekcji wylacznie w szczegdlnych przypadkach.

10) Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komorkowych na
lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczng.

11) Zasady korzystania z telefonoéw komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych:

» Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, opisanymi w Statucie szkoly.

» Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

» Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

» Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialno$¢.

» Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez
uczniow.

» Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci, a takze zajec¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkotly, chyba, Zze nauczyciel wyrazi na to zgodg i jest to podyktowane potrzebami
edukacyjnymi.
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Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek poinformowac o tym fakcie
nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapila pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub
W innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.

W szczegoblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob
mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

Rozdzial 12
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy z uwzglednieniem dzieci z
niepelnosprawnoS$ciami, oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§19
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy zespoét interwencyjny (grupe wsparcia)
dla pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbgdna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnhioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sg

dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. 0 planowanym
samobdjstwie).
Rozdzial 13
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§20
1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana jest

przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o
zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 6.

4, Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 7 niniejszych standardow.
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Rozdzial 14
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oso6b odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 21

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Za wdrazanie i realizacje¢ Standaréw oraz ich nadzorowanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza Grazyna Arczewska, jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich posiada kompetencje w zakresie: wspolpracy z organami
i instytucjami zewngtrznymi, interwencji kryzysowych, udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Rozdzial 16

Zapisy Koncowe

§ 23
1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3.Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole wspottworzaca polityke ochrony dzieci to :

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4.Materiat opracowany zostat na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony
maloletnich”, oraz podrgcznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach o§wiatowych pod redakcja Agaty
Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace

przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywdg,

d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg §rodkow komunikacji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) maltzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich

malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozeniec na utrzymanie osoOb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan : zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie

moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow 1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

+ Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

*  Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
w przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

22



Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne

catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym

Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng,

psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY 1

PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

Pedagogicznych

27 -500 Opatow

Lp | Nazwa Adres Telefon Adres e-
incf\/h |r‘JiiInrgnni7:mJii incfyfl |r‘Jiilnrg:mi7:-\r‘Jii mail
Sad Rodzinny w Opatowi¢ Plac Obroncow Pokoju [18, 15 868 27 99
27 -500 Opatow
OPS Opatow Plac Obroncoéw Pokoju P, 15 868 26 48
27 -500 Opatéw
UMIG Opatoéw, Plac Obponcow
Zespot Interdyscyplinarny Pokoju 9 15868 26 48
27—-560-Opatdow
Zespot Poradni Psychologjczno —  ul. Sempotowskiej 3 15 868 26 B6
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

+  Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach 17%—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0-22%),

+ Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem

przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci

postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do 15,
od godz. 15% do 9% wigczony jest automat)

24


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

25



